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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЕ АНОО «ДОМ ЗНАНИЙ»  

1. Общие положения 

1.1 Положение об организационной структуре Автономной некоммерческой 

общеобразовательной организации «Дом Знаний» (далее, соответственно, – 

Положение, АНОО «Дом Знаний») разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», уставом и локальными нормативными актами АНОО «Дом Знаний» и 

определяет основы правового положения структурных подразделений АНОО «Дом 

Знаний»/структурных подразделений филиала АНОО «Дом Знаний» (далее – 

филиал1). 

1.2 В настоящем Положении используются следующие термины: 

 организационная структура АНОО «Дом знаний» (далее – структура 

АНОО «Дом Знаний») – совокупность структурных подразделений, в 

соответствии с которой между структурными подразделениями 

распределяются задачи и функции. Структура АНОО «Дом Знаний» является 

основой для формирования штатного расписания АНОО «Дом Знаний», 

которое должно соответствовать утвержденной в установленном порядке 

структуре АНОО «Дом Знаний»; 

                                                        
1 Правовое положение филиала АНОО «Дом Знаний» как обособленных структурных 

подразделений АНОО «Дом Знаний» определяется уставом АНОО «Дом Знаний» и положением о 

соответствующем филиале.  



 изменение структуры АНОО «Дом Знаний» – создание, переименование, 

перемещение, реорганизация и ликвидация структурных подразделений; 

 структурное подразделение – официально выделенная часть 

АНОО «Дом Знаний»/филиала с самостоятельными задачами, функциями и 

ответственностью за выполнение возложенных задач и функций, указанных в 

положении о структурных подразделениях определённого 

вида/организационной формы и/или о конкретном структурном 

подразделении; 

 структурная единица структурного подразделения (далее – структурная 

единица) – часть структурного подразделения, реализующая отдельные 

задачи и функции соответствующего структурного подразделения; 

 координирующий руководитель – должностное лицо АНОО «Дом Знаний», 

на которое генеральным директором в установленном порядке возложена 

обязанность по координации деятельности структурного подразделения; 

 инициатор изменения структуры АНОО «Дом Знаний» –должностное 

лицо АНОО «Дом знаний», которому поручено подготовить предложение об 

изменении структуры АНОО «Дом Знаний»; 

 вид структурного подразделения – категория структурного подразделения, 

определяемая в зависимости от основного вида деятельности структурного 

подразделения (образовательное, научно-образовательное, экспертно-

аналитическое, учебно-вспомогательное, административно-управленческое и 

иное); 

 основной вид деятельности структурного подразделения – вид 

деятельности структурного подразделения, который является приоритетным 

для данного структурного подразделения; 

 дополнительный вид деятельности структурного подразделения – вид 

деятельности, который структурное подразделение осуществляет в 

дополнение к основному; 

 организационная форма структурного подразделения – категория 

структурного подразделения в зависимости от его основного вида 

деятельности, места в структуре АНОО «Дом знаний», наличия реализуемых 



образовательных программ и иных критериев (кафедра, отдел и иные 

организационные формы структурных подразделений); 

 положение о структурном подразделении определённого вида/ 

организационной формы – локальный нормативный акт 

АНОО «Дом Знаний», регламентирующий правовой статус структурных 

подразделений определённого вида/организационной формы, определяющий 

их задачи и функции, порядок организации работы, обязанности и 

ответственность руководителей структурных подразделений определённого 

вида/организационной формы в части, не урегулированной иными 

локальными нормативными актами АНОО «Дом Знаний»; 

 положение о конкретном структурном подразделении – локальный 

нормативный акт АНОО «Дом Знаний», регламентирующий правовой статус 

конкретного структурного подразделения, определяющий его задачи и 

функции, порядок организации работы, обязанности и ответственность 

руководителя структурного подразделения в части, не урегулированной 

иными локальными нормативными актами АНОО «Дом Знаний». 

 

2. Классификация структурных подразделений 

2.1 АНОО «Дом Знаний» может иметь в своей структуре различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, и 

иной деятельности в соответствии с уставом АНОО «Дом Знаний». 

2.2 Структурные подразделения по участию в деятельности 

АНОО «Дом знаний» подразделяются на: 

2.2.1 основные структурные подразделения – структурные подразделения, 

реализующие основные виды деятельности АНОО «Дом Знаний» в соответствии с 

уставом АНОО «Дом Знаний»; 

2.2.2 вспомогательные структурные подразделения – структурные 

подразделения, обеспечивающие реализацию основными структурными 

подразделениями основных видов деятельности АНОО «Дом Знаний». 

2.3 Под основными структурными подразделениями понимаются 

образовательные структурные подразделения, основным видом деятельности 

которых является деятельность по реализации образовательных программ 



начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также 

дополнительных образовательных программ и образовательных программ 

дошкольного образования; 

2.4 Вспомогательные структурные подразделения в зависимости от основного 

вида деятельности структурного подразделения подразделяются на: 

2.4.1 административно-управленческие, основным видом деятельности 

которых является административно-управленческая деятельность, включающая 

в себя, в том числе, подготовку и реализацию управленческих решений, 

обеспечивающих достижение целей, определенных уставом АНОО «Дом Знаний», 

локальными нормативными актами АНОО «Дом Знаний», руководством 

АНОО «Дом знаний», а также сбор и обработку всей управленческой информации, 

участие в практическом решении административно-управленческих задач; 

2.4.2 учебно-вспомогательные, основным видом деятельности которых 

является учебно-вспомогательная деятельность, сопровождающая реализацию 

АНОО «Дом Знаний» образовательных программ, создающая условия для 

достижения образовательных целей АНОО «Дом Знаний», включающая в себя, в том 

числе, методическую деятельность, обеспечение деятельности педагогического 

состава путем создания необходимых условий для их работы, обеспечение 

взаимодействия с обучающимися по вопросам реализации образовательной 

деятельности, осуществление библиотечного и информационного обслуживания 

работников и обучающихся АНОО «Дом Знаний»; 

2.4.3 иные структурные подразделения. 

 

3. Организационная структура АНОО «Дом знаний» 

3.1 В организационную структуру АНОО «Дом Знаний» входят:  

3.1.1 Администрация АНОО «Дом Знаний», являющаяся административно-

управленческим структурным подразделением, состоящего из генерального 

директора АНОО «Дом Знаний», его заместителей и органов управления 

АНОО «Дом Знаний».  

Координирующим руководителем структурного подразделения является 

генеральный директор АНОО «Дом Знаний». 



3.1.2 Учебная часть АНОО «Дом Знаний» - основное структурное 

подразделение, осуществляющее организацию образовательной деятельности в 

АНОО «Дом Знаний». 

Координирующим руководителем структурного подразделения является 

заместитель генерального директора АНОО «Дом Знаний» по учебно-

воспитательной работе. 

3.1.3 Отдел тьюторского сопровождения – структурная единица учебной 

части АНОО «Дом Знаний», деятельность которого направлена на обеспечение 

сопровождения образовательного процесса обучающихся АНОО «Дом Знаний». 

Координирующим руководителем структурного подразделения является 

старший тьютор АНОО «Дом Знаний». 

3.1.4 Отдел информационно-коммуникационных технологий – структурное 

подразделение учебно-вспомогательного назначения, осуществляющее развитие и 

обеспечение функционирования информационно-коммуникационных технологий в 

АНОО «Дом знаний», реализацию, модернизацию и сопровождение технологичной 

инфраструктуры АНОО «Дом Знаний».  

Координирующим руководителем структурного подразделения является 

заместитель генерального директора АНОО «Дом Знаний» по информационно-

коммуникационным технологиям. 

3.1.5 Отдел кадров – структурное подразделение, главным направлением 

деятельности которого является формирование трудовых ресурсов и организация 

кадрового учета. 

Координирующим руководителем структурного подразделения является 

руководитель отдела кадров АНОО «Дом Знаний». 

3.1.6 Маркетинговый отдел – структурное подразделение, на базе которого 

реализуется маркетинговая стратегия АНОО «Дом Знаний». 

Координирующим руководителем структурного подразделения является 

первый заместитель генерального директора АНОО «Дом Знаний». 

3.1.7 Техническая поддержка – структурное подразделение, осуществляющее 

помощь пользователям в применении дистанционной образовательной платформы 

«Дом Знаний», обеспечивающее обслуживание платформы и ее сопровождение. 



Координирующим руководителем структурного подразделения является 

заместитель генерального директора АНОО «Дом Знаний» по разработке продукта. 

3.1.8 Архив – структурное подразделение, обеспечивающее учет, 

сохранность, отбор, упорядочение, использование и хранение документов 

АНОО «Дом Знаний» и его структурных подразделений. 

Координирующим руководителем структурного подразделения является 

архивариус АНОО «Дом Знаний». 

3.1.9 Бухгалтерия – структурное подразделение, предназначенное для 

аккумулирования данных об имуществе и обязательствах АНОО «Дом Знаний». 

Координирующим руководителем структурного подразделения является 

генеральный директор АНОО «Дом Знаний». 

3.2 В организационную структуру филиала входят: 

3.2.1 Администрация филиала, являющаяся административно-

управленческим структурным подразделением, состоящего из директора и органов 

управления филиала.  

3.2.2 Учебная часть филиала – основное учебное структурное подразделение, 

осуществляющее организацию образовательной деятельности в филиале. 

3.2.3 Отдел тьюторского сопровождения – структурное подразделение, 

реализующее учебно-вспомогательную функцию, деятельность которого 

направлена на обеспечение сопровождения образовательного процесса 

обучающихся филиала. 

3.2.4 Бухгалтерия – структурное подразделение, предназначенное для 

аккумулирования данных об имуществе и обязательствах АНОО «Дом Знаний». 

3.3 Филиал может дополнять свою организационную структуру путем 

принятия соответствующего локального нормативного акта. 

 

4. Основные условия изменения организационной структуры 

4.1 Структурное подразделение создается, когда круг решаемых задач 

АНОО «Дом Знаний»/филиала не может быть выполнен в полном объеме в рамках 

существующих структурных подразделений и в иных случаях по решению органов 

управления АНОО «Дом Знаний». 



4.2 Структурное подразделение переименовывается в случаях изменения 

задач и функций структурного подразделения. 

4.3 Структурное подразделение в целях оптимизации его деятельности может 

менять свое положение в структуре АНОО «Дом Знаний» и, сохраняя свою 

внутреннюю структуру и функционал, может быть выведено из структуры 

АНОО «Дом Знаний» и включено в структуру структурного подразделения 

АНОО «Дом Знаний» как структурная единица данного структурного 

подразделения АНОО «Дом Знаний». Структурная единица может быть выведена из 

структуры структурного подразделения АНОО «Дом Знаний» и включена в 

структуру АНОО «Дом Знаний» как структурное подразделение АНОО «Дом 

Знаний». 

4.4 Структурное подразделение реорганизуется в случаях существенного 

изменения задач и функций, включая объединение задач и функций двух и более 

структурных подразделений, передачи существенной части задач и функций 

структурного подразделения создаваемым или действующим структурным 

подразделениям, в иных случаях, когда такие изменения не могут быть реализованы 

в рамках деятельности действующего структурного подразделения, или по решению 

органов управления АНОО «Дом Знаний». 

4.5 Структурное подразделение подлежит ликвидации в случае прекращения 

деятельности и исполнения задач и функций, для которых оно создано. 

4.6 Решения об изменении структуры АНОО «Дом знаний» принимают 

генеральный директор и правление АНОО «Дом Знаний». 

 

5. Регламентация деятельности структурных подразделений  

АНОО «Дом знаний» 

5.1 Структурные подразделения осуществляют свою деятельность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом 

АНОО «Дом Знаний», настоящим Положением, положением о структурных 

подразделениях определённого вида/организационной формы и/или положением о 

конкретном структурном подразделении АНОО «Дом Знаний» при их наличии, а 

также иными локальными нормативными актами АНОО «Дом Знаний». 



5.2 При наличии положения о структурных подразделениях определённого 

вида/организационной формы, утвержденного в установленном 

АНОО «Дом Знаний» порядке, положение о конкретном структурном 

подразделении может быть принято только при необходимости закрепления 

особенностей деятельности, которые не урегулированы и не могут быть 

урегулированы положением о структурном подразделении определённого 

вида/организационной формы. 

В этом случае деятельность структурного подразделения регулируется 

в совокупности положением о структурном подразделении определённого вида/ 

организационной формы и положением о конкретном структурном подразделении. 

5.3 Положения о структурных подразделениях определённого 

вида/организационной формы, положение о конкретном структурном 

подразделении и изменения в них утверждаются генеральным директором 

АНОО «Дом Знаний» или директором филиала в отношении структурных 

подразделений филиала. 

 

6. Общие вопросы организации деятельности структурных подразделений 

6.1 Основные структурные подразделения могут осуществлять все виды 

деятельности, предусмотренные уставом АНОО «Дом Знаний».  

6.2 Вспомогательные структурные подразделения могут осуществлять виды 

деятельности, не отнесенные уставом Университета к основным видам деятельности 

АНОО «Дом Знаний». 

6.3 Основной и дополнительные виды деятельности структурного 

подразделения определяются инициатором изменения структуры 

АНОО «Дом Знаний» при создании структурного подразделения.  

6.4 Вид структурного подразделения, основной и дополнительные виды 

деятельности структурного подразделения фиксируются в положении 

о подразделении определённого вида/организационной формы и/или положении 

о конкретном структурном подразделении. 

6.5 Координацию деятельности структурного подразделения 

АНОО «Дом Знаний» осуществляет координирующий руководитель, в отношении 

структурных подразделений филиала координацию деятельности осуществляет 



директор соответствующего филиала, который может поручить координацию 

деятельности структурного подразделения иному должностному лицу филиала. 

6.6 Отдельные задачи и функции структурного подразделения могут 

осуществляться структурными единицами.  

6.7 Структурная единица осуществляет свою деятельность в соответствии 

с положением о структурном подразделении определённого вида/организационной 

формы, которое регламентирует деятельность структурного подразделения, 

в структуре которого создана структурная единица, и/или положением о конкретном 

структурном подразделении, в структуре которого создана структурная единица2.  

 

7. Заключительные положения 

7.1 Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений. 

7.2 Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом 

генерального директора АНОО «Дом Знаний». 

7.3 Положение доводится до сведения участников образовательных 

отношений путем размещения его редакции на официальном сайте образовательной 

организации. 

7.4 Положение действует бессрочно до его отмены или внесения изменений. 

  
 

                                                        
2 За исключением случаев, когда наличие отдельного положения о структурной единице 

предусмотрено законодательством Российской Федерации или иными внешними требованиями, а 
также, по поручению ректора на основании представления/согласования координирующего 

руководителя, если в функционале и организации работы имеются значительные особенности, 

требующие закрепления в самостоятельном положении о структурной единице. 


