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ПОЛОЖЕНИЕ  

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников АНОО «Дом знаний» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических работников Автономной некоммерческой 

общеобразовательной организации «Дом знаний» (далее, соответственно, – 

Положение, АНОО «Дом знаний») разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 N 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», а также уставом и иными локальными нормативными актами 

АНОО «Дом знаний». 

1.2 Действие настоящего Положения распространяется также на все 

обособленные структурные подразделения АНОО «Дом знаний», включая 

филиалы. 

В случае указания в Положении наименований должностей и (или) 



структурных подразделений (структур) головной организации, для обособленных 

структурных подразделений ответственными лицами или структурными 

подразделениями являются выполняющие аналогичные функции в обособленном 

структурном подразделении лица и (или) структурные подразделения (иные 

структуры, сформированные для определенных функций). 

1.3 Настоящее Положение регламентирует особенности режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников АНОО «Дом знаний», а 

также соотношение учебной и другой педагогической работы. 

1.4 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, устанавливают правила регулирования режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических работников, замещающих должности, 

поименованные в номенклатуре должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением 

Правительства Российской Федерации N 678 от 8 августа 2013 г. 

 

2. Режим рабочего времени педагогических работников в учебный период.  

Соотношение учебной и другой педагогической работы  

2.1 Режим рабочего времени в АНОО «Дом знаний» определяется штатным 

расписанием, графиком работы, расписанием учебных занятий и трудовым 

договором. 

2.2 Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.3 Выполнение педагогической работы учителями АНОО «Дом знаний» 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с учебной работой, которая выражается в 

фактическом объёме их учебной нагрузки, определяемом в соответствии с 

приказом N 1601 (далее - нормируемая часть педагогической работы). 

К другой части педагогической работы, требующей затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть 

педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 



квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные 

должностные обязанности педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

2.4 Нормируемая часть педагогической работы определяется в 

астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе «динамическую паузу» (большую 

перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная нагрузка исчисляется 

исходя из продолжительности видеосопровождений, не превышающей 25 минут. 

Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий. 

2.5 Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими учебную 

работу, а также дополнительные виды работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 

дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной 

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся 

и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 

программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся; 

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 

нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым 

законодательством – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний; 



графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 

нормативными актами АНОО «Дом знаний», – выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 

воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 

образовательных программ в АНОО «Дом знаний», включая участие в концертной 

деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 

сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности; 

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) 

– выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (заведование предметными кафедрами; руководство 

методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в 

трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты). 

2.6 Объем учебной нагрузки педагогических работников 

АНОО «Дом знаний» устанавливается исходя из количества часов по 

образовательным программам, реализуемым в АНОО «Дом знаний», 

обеспеченности кадрами и др. 

2.7 Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

2.8 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной по каждой 

четверти. 

2.9 Дни недели (периоды времени, в течение которых АНОО «Дом знаний» 

осуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, педагогический работник АНОО «Дом знаний» может 

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п. 

2.10 При составлении расписаний занятий АНОО «Дом знаний» обязана 

исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную 

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 



образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 

установленных для обучающихся. 

 

3. Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярный 

период. Соотношение учебной и другой педагогической работы 

3.1 Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

АНОО «Дом знаний» и не совпадающие для педагогических работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными 

оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2 В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма 

учебной нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Положения (при условии, что 

выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

3.3 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

 

4. Особенности режима времени отдыха педагогических работников 

4.1 В течение рабочего дня педагогическому работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее одного часа, который 

в рабочее время не включается. Указанный перерыв может не предоставляться 

работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы не 

превышает четырех часов. 

4.2 Для педагогических работников АНОО «Дом знаний», выполняющих 



свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. 

4.3 Выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

педагогическим работникам в соответствии с действующим трудовым 

законодательством и графиком работы. 

4.4 Педагогическим работникам АНОО «Дом знаний» предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 

4.5 Педагогические работники АНОО «Дом знаний» не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.6 Оплачиваемые отпуска предоставляются работникам ежегодно в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной графиком отпусков. 

 

5. Заключительные положения 

5.1 Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений. 

5.2 Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом 

генерального директора АНОО «Дом знаний». 

5.3 Изменения, дополнения, внесенные в настоящее Положение, 

согласовываются Педагогическим советом и утверждаются генеральным 

директором образовательной организации. 

5.4 Положение доводится до сведения участников образовательных 

отношений путем размещения его редакции на официальном сайте 

образовательной организации. 

5.5 Положение действует бессрочно до его отмены или внесения изменений. 
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